Заведующий кафедрой хирургических болезней № 2, профессор Сергей Михайлович Лазарев. За участие в стройотрядах награжден Почетными грамотами ЛОК и ЛГК ВЛКСМ: 

«Мой первый стройотрядовский год - шестьдесят девятый. После окончания III курса в 1-м медицинском институте меня зачислили бойцом в отряд «Спарта», бравший курс на Киришский район Ленинградской области. Решение дать отряду столь оригинальное название было принято коллегиально. Слово «Спарта» ассоциировалось у нас прежде всего с дисциплиной и равенством, равной ответственностью за общее дело. И действительно, дисциплина и ответственность - те «киты», на которых стоит стройотрядовская жизнь. Потому и брали в стройотряды  далеко не всех желающих, без разбора. Ведь стройотряд - коллектив, работающий в экстремальных условиях, когда срываются маски и выявляется подлинная сущность каждого. Когда невозможно укрыться за чужой спиной и нужно уметь действовать самостоятельно, без подсказки взрослых. В стройотряде выстраиваются определенные взаимоотношения. И не каждый может вписаться в эти рамки. Прибывшим на место бойцам стройотряда предстояло самим обустраивать свой быт. Для этого тоже требуются определенные навыки. Стройотряд - жизненная школа, в которой ты проверяешь себя и проверяют тебя. Стройотрядовские «университеты» посчастливилось пройти и мне.

И начал я свою «учебу» в качестве рядового бойца - «спартанца»... Работали мы по 8-10 часов. Как и полагается, с перерывом на обед. Мы были заняты на строительных работах, строили теплицы. Кроме того, пришлось «спартанцам» попробовать себя в роли лесорубов. Мы рубили и пилили лес, прокладывали просеки для линий электропередач.

В стройотрядах действовал КТУ- коэффициент трудового участия, что давало возможность избегать уравниловки в оплате труда. Работа оплачивалась в зависимости от ее тяжести и сложности. Кстати, должность линейного врача, как и комиссара и инженера отряда, считалась элитной. Если врач был не освобожденным, то есть работал наравне со своими подопечными,  его коэффициент трудового участия  удваивался.

Существование КТУ ни для кого в стройотрядах не было тайной. Но все к этому относились с пониманием. Различие в оплате не было камнем преткновения и не подрывало единство стройотрядовского духа. Вместе мы не только работали, но и отдыхали. И надо сказать, очень неплохо. Стройотрядовская жизнь способствовала раскрытию творческих способностей, развитию фантазии.

В нашем стройотряде, как и во многих других, был организован своеобразный клуб общения - бар. Разумеется, в нем не было ничего крепче чая - в стройотрядах действовал «сухой» закон. «Закусывали» мы сухарями собственного приготовления. Это скудное меню с лихвой возмещалось атмосферой живого творческого общения. Бар был во многом сродни популярной в то время телепередаче «13 стульев». Мы вели беседы на самые разные темы, о чем-то спорили, репетировали, в духе старой доброй стройотрядовской традиции пели под гитару. На вечера в барах мы приглашали бойцов из соседних стройотрядов.

В первом для меня стройотряде одним из бойцов был Александр Розенбаум, тогда такой же, как мы, студент 1-го медицинского института. Помню, как он до глубокой ночи наигрывал что-то на гитаре, подбирал мелодии.

Вернулись мы после третьего семестра поздоровевшие, окрепшие, и главное, повзрослевшие, чуть больше узнавшие жизнь.

Мой первый трудовой семестр для меня стал самым памятным. Наверное, потому, что все испытанное нами впервые запоминается больше всего.

В своей дальнейшей стройотрядовской биографии я работал по своей основной - врачебной специальности. В 71-м меня назначили линейным врачом одного из стройотрядов, работавших в Киришском районе Ленинградской области. Мы, главным образом, занимались санитарно-просветительской работой среди населения. Лечебной работы у меня было немного. Приходилось иметь дело с ссадинами, растяжениями, ушибами. Самыми серьезными заболеваниями там были травматические миозиты, вызванные неприспособленностью многих бойцов к тяжелому физическому труду.

В 72-м году я не поехал в стройотряд, был на военных сборах. Зато в следующем трудовом семестре в моей стройотрядовской жизни началась новая веха. Я был назначен главным врачом студенческого стройотряда в Кингисеппском районе. В этой должности я проработал три трудовых семестра подряд - в 73-м, 74-м и 75-м годах. 

Под моим наблюдением находилось 26 линейных отрядов, то есть 26 линейных врачей. 10 отрядов из 26 входили в состав укрупненного отряда «Фосфорит», который работал на строительстве завода с одноименным названием.

В мои задачи входило держать связь с местными органами здравоохранения, привлекать линейных врачей к проведению санитарно-просветительских акций, профилактических осмотров местных жителей, проведению прививок, а также курировать замену ушедших в отпуск фельдшеров линейными врачами. Стройотрядовские врачи здорово выручали местные лечебные учреждения в отпускную пору: наши работали в больницах, поликлиниках, на «Скорой помощи».

Одной из моих задач была организация обучения во время подготовительного периода студентов старших курсов и выпускников медицинских вузов для работы в качестве линейных врачей.

Еще одна важная функция главного районного врача - быть связующим звеном между областным стройотрядовским медицинским начальством и линейными врачами. 

 В 73-м главным врачом по Ленинградской области, моим непосредственным начальником, был выпускник Сангига В. Григорьев. Затем его сменил 

А. Пивоваров, также выпускник Сангига.

В 76-м в моей стройотрядовской судьбе произошла очередная перемена. В Ленинграде был организован специализированный медицинский отряд «Медик», и меня назначили его командиром. Бойцы отряда - студенты медицинских вузов - работали медсестрами, фельдшерами, санитарами в больницах и поликлиниках Ленинграда и области. Создание этого отряда «убивало» даже не двух, а сразу трех зайцев. Студенты помогали медицинским учреждениям благополучно пережить сезон отпусков, зарабатывали деньги в дополнение к очень небольшой стипендии, и эта работа засчитывалась им как летняя производственная практика.

Семьдесят шестой год стал последним в моей стройотрядовской эпопее.

Сегодня, когда с той поры прошло больше четверти века, я вспоминаю о своей стройотрядовской жизни не просто как о части беззаботной студенческой поры. Работая в стройотрядах, я очень многое почерпнул для себя как  будущего организатора и врача. Стройотряды были великолепной школой управления. В те времена нигде не готовили специалистов-организаторов. Стройотряд взращивал, формировал будущих управленцев. При приеме на организаторскую работу стройотрядовский стаж обязательно учитывался. Руководители понимали: если кандидат на должность побывал в стройотряде, значит перед ним активист.

В стройотрядах сложилась целостная система подготовки кадров. Тех, кто перед отправкой в стройотряд хотел освоить какую-нибудь рабочую специальность, во время подготовительного периода направляли на курсы. Действовали и курсы для будущих бригадиров.

Если говорить языком сегодняшнего времени, в стройотряды отправляли в основном молодежную элиту. Это были энергичные, инициативные люди, смело бравшие на себя ответственность. Почти все побывавшие в стройотрядах стали руководителями. Например, командир моего первого стройотряда Михаил Балясов в конце восьмидесятых возглавлял Комитет по здравоохранению Ленинграда и Ленинградской области. Боец того же отряда Евгения Федоровна Плутова сейчас главный врач городской больницы № 15.

В стройотряде я научился работать в условиях, когда требуются быстрота и сноровка.

В середине 80-х стройотрядовское движение, к сожалению, прекратило свое существование. Но сегодня мы присутствуем при возрождении стройотрядовского «феникса». Возрождение этого движения - дело государственного масштаба. Здесь необходим очень серьезный подход. Нужно, чтобы принимающие организации осознавали, насколько это ответственно - взять на баланс большой молодежный коллектив. Все должно быть продумано до мельчайших деталей - быт, медицинское обеспечение, фронт работ, отдых.

Стройотряды советской эпохи - уже история. А как известно, история повторяется. И очень хотелось бы, чтобы на новом витке своего развития стройотряды работали не менее эффективно и для общества, и для нового поколения».

1) 1969 год. Киришский район. «Спартанцы» на фоне возведенного собственными руками объекта. (Боец Сергей Лазарев третий слева.)

2) 1971 год. Киришский район. В свободное от трудов время скучно в стройотрядах не бывало. Стройотрядовцы проявляли безграничную фантазию в изобретении развлечений. 

